
 
 

Les termes désignant les personnes s’entendent aussi bien au masculin qu’au féminin. 

Vous souhaitez : 
- donner du sens à votre activité professionnelle 
- vous investir dans une entreprise portant des valeurs fortes 
- relever des défis professionnels 
- un cadre de travail interdisciplinaire avec une large autonomie 
- une participation active à l’innovation dans le champ de l’insertion et de l’inclusion sociale 
- une opportunité d’expérimenter un management participatif et un nouveau modèle de gouvernance 

 

Trajets recherche : 
 

Un intervenant socioprofessionnel informatique à 80% 

Au sein de notre Pool informatique 
Vos responsabilités : 

- Fournir une expertise technique sur les outils et fonctionnalités de Microsoft 365 et participer à la 
migration et à l’intégration des outils Microsoft 365 : SharePoint, Exchange Online, Azure AD, Intune, 
Teams, Outlook et OneNote. 

- Implémenter et gérer les flux de travail documentaires dans SharePoint 
- Assurer le support technique de premier et deuxième niveau, pour les logiciels et le matériel 
- Participer au développement et à l'amélioration des normes et procédures internes 
- Participer à des projets internes ou externes dans le cadre de la mutualisation 
-  Assurer l’accueil, l’accompagnement, le suivi des projets professionnels et formations professionnelles 

pratiques de personnes fragilisées dans leur santé mentale 
Vous projetez-vous ? 

Vous avez : 
- Diplôme de CFC en informatique ou titre jugé équivalent 
- Des formations complémentaires en technologie de l'information, en informatique ou dans un domaine 

connexe un plus 
- Minimum de 3 ans d'expérience professionnelle avec Microsoft 365, y compris Teams, SharePoint, 

OneDrive, Exchange Online, Azure AD, Power Automate, Intune, etc. 
- La certification technique Microsoft 365 est un plus. 
- Forte orientation vers le service client, autonomie et sens des responsabilités élevé. 
- Une expérience professionnelle ou associative dans le domaine social serait un atout certain 

 
Vous êtes : 

- Vous êtes organisé(e), dynamique et positif(ve) 
- Vous savez travailler de manière autonome comme en équipe 
- Vous êtes pédagogue et avez le sens du contact 
- Vous avez une capacité d’intégration rapide 

- Vos qualités humaines sont reconnues 
Vous reconnaissez-vous ? 

Si oui… rejoignez-nous ! 
Fonction à pourvoir à partir de : à convenir 

Durée de l’engagement : indéterminée 
Délai de postulation : 06.05.2024 

Offre et documents usuels à adresser uniquement par courriel à : 
recrutement@trajets.org 

Fondation Trajets 
Service des Ressources Humaines 

Réf : ISP informatique 

https://www.trajets.org/

