
 
 

Les termes désignant les personnes s’entendent aussi bien au masculin qu’au féminin. 

Vous souhaitez : 
- donner du sens à l’entrepreneuriat social 
- mettre du sens à votre activité professionnelle 
- vous investir dans une entreprise portant des valeurs fortes 
- relever des défis professionnels 
- un cadre de travail interdisciplinaire avec une large autonomie 
- une participation active à l’innovation dans le champ de l’insertion et de l’inclusion sociale 
- une opportunité d’expérimenter un management participatif 

 
 

Trajets recherche : 
Son futur directeur Chargé du secteur entrepreneurial à 90% 

 
www.trajets.org 

 
 

Au sein du secteur entrepreneurial et en tant que membre du collège de direction 
Vous devez: 

- incarner et garantir les valeurs, la vision, la mission de la fondation 
- garantir le bon fonctionnement, la gestion et la qualité des prestations du secteur entrepreneurial 
- garantir l’application du modèle d’accompagnement et managérial 
- conseiller l’ensemble de la direction sur les enjeux et orientations entrepreneuriales en cohérence avec 

les secteurs d’activité de la fondation et sa mission 
- développer et structurer des dispositifs entrepreneuriaux répondant à la mission 
- conduire des projets d’innovation sociale dans une logique d’expérimentation, d’évaluation et 

d’amélioration continue 
- piloter les activités et les projets sous votre responsabilité tant au niveau stratégique qu’opérationnel 
- être attentif aux évolutions des contextes internes et externes, être force d’analyse, de proposition et 

d’innovation 
- développer, coordonner et pérenniser des partenariats externes institutionnels et privés 

 
Vous projetez-vous ? 

Vous avez : 
- Formation en gestion d’entreprises 
- Formation complémentaire en innovation, management, impact social ou insertion professionnelle (CAS 

ou équivalent) constituant un atout 
- Expérience confirmée (minimum 10 ans) en gestion d’entreprise, développement de projets ou 

transformation organisationnelle 

- Forte capacité d’exécution et de pilotage stratégique 
- Sens aigu des priorités 
- Aisance dans des environnements institutionnels complexes et partenariaux 
- Capacité à expérimenter, mesurer l’impact et ajuster les dispositifs 
- Leadership transversal, posture collaborative et mobilisatrice 
- Maîtrise des outils informatiques usuels (Microsoft office 365) 
- Intérêt marqué pour les enjeux de santé mentale 

 
 

https://www.trajets.org/
http://www.trajets.org/


 
 
 
Vous : 

- Vous êtes une personne autonome et faites preuve d’assertivité et de créativité 
- Vous avez d’excellentes capacités de communication et d’écoute 
- Vous avez une aptitude à favoriser la coopération dans un esprit entrepreneurial 
- Vous êtes doté d’une forte capacité d’adaptation dans les environnements dynamiques et complexes 

- Vous avez le sens de l’intérêt général, de discrétion et faites preuve d’une loyauté institutionnelle 

Vous reconnaissez-vous ? 

Si oui… rejoignez-nous ! 
 

Fonction à pourvoir à partir de : A convenir 
Durée de l’engagement : durée indéterminée 

Délai de postulation : 12.03.2026 
Offre et documents usuels à adresser uniquement par courriel à : 

recrutement@trajets.org 
Fondation Trajets 

Service des Ressources Humaines 
Réf : Directeur secteur entrepreneurial 

 

 

 


